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SPIAE

Uciteljskiin vzgojiteljskizborje predlog sprememb VVzgojnega naérta JVIZOS CirkulaneZavré
obravnaval dne 29.3.2022 ter podal mnenje o spremembah.

Svet starSev je predlog sprememb Vzgojnega naérta JVIZ OS Cirkulane-Zavré obravnaval inonjemna
sejidne 3152022 n podal mnenje.

Svet zavoda JVIZ Cirkulane-Zavré je predlog sprememb Vzgojnega naérta JVIZ OS Cirkulane-
Zavré sprejel na seji dne 9.6.2022 Vzgojni naért zacne veljati naslednji dan po sprejetju. Uporabljati se
zacne s1.9.2022.

Z 31.8.2022 preneha veljati Vzgojni naért JVIZ OS Cirkulane-Zavré, sprejet 1.10.2019 in z dnem
1.9.2022 veljati novi, dopolnjen Vzgojni nacrt.
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uvoD

V danasnji druzbi je vedno vecji poudarek na preventivno prepreCevalnem delu in
preprecCevalcih. Prepovedovanja in kaznovanja so se velikokrat pokazala za pravo
razoCaranje.

Pri preventivnem delu na podroCju vzgoje je treba predvsem uposStevati otroka in
mladostnika kot celostnega, enkratnega in neponovljivega posameznika z vsemi
podedovanimi in pridobljenimi lastnostmi, ki si iSCe svoje mesto v sodobni druzbi.

S skupnimi mocmi smo oblikovali vzgojni nacrt in pravila Solskega reda, ki nam bodo
pomagala priti k skupnemu cilju — nauciti otroke, da bodo znali Ziveti v pozitivhem soZitju z
drugimi ljudmi in da bodo nasli pravo mesto in smisel tako v poklicu kot v osebnem Zivljenju.

Ena najpomembnejsih in zelo u€inkovitih preventivnih dejavnosti je nas osebni zgled mladi
generaciji.

Ucinkovit preventivni program mora vsebovati uenje:
- Custvenih spretnosti,

- kognitivnih spretnosti,

- vedenjskih znacilnosti.

Uspeh preventivnega programa je v veliki meri odvisen od dobrega nacrtovanja in
sprotnega spremljanja.

Cilj vzgoje je usposabljanje otroka za samostojno zivljenje v druzbi.

Naloga starSev je, da otroku postavljajo cilje usklajene z otrokovimi sposobnostmi in da
vzpodbujajo in nagrajujejo doseganije ciliev. Obenem pa morajo starsi otroku tudi omejevati
doseganije ciljev sorazmerno s pomembnostjo ciljev.

Cilji vzgojnega programa:

- v razredni skupnosti in v Soli ustvarjati ugodno psihosocialno klimo, ki bo
omogocala otrokom in mladostnikom zadovoljevanje psiholoSkih potreb po varnosti in
sprejetosti v vseh vsakdanijih Solskih situacijah;

- ucCenje splosnih pravil vedenja v druzbi;

- ucenje in vzgajanje otrok in mladostnikov za razumevanije in spostovanje drugih;

- ucenje za medsebojno sodelovanje ;
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- ucenje strpnosti;

- ucCenje sprejemanja in spostovanja drugacnosti;

- izvajanje aktivnosti, v katerih bodo otroci in mladostniki dozivljali uspeh in osebno
potrditev;

- vzpodbujanje in pomo¢ otrokom in mladostnikom pri vkljuevanju v razliCne
interesne dejavnosti v Soli ali izven nje;

- prepreCevanje nastajanja novih Custvenih in vedenjskih tezav;

- redno sodelovanje in pogovori s starsi;

- sodelovanje s strokovnjaki;

- uCenje zaupanja do odraslih in do druzbe;

- vzpodbujanje u¢encev k branju leposlovnih knjig, Casopisov, strokovne literature, k
ogledu zabavnih in kulturnih prireditev v Soli aliizven nje, k ogledu razstav;

- nadarjenim ucencem pomagati pri razvijanju njihovih posebnih sposobnosti,
talentov;

- spodbujanje in razvijanje temeljnih humanisti¢nih vrednot (spostovanje, iskrenost,
postenost, pravicnost, samodisciplina, pozitivenodnosdo u€enja, delainzivljenja, strpnostdo
drugih in drugacnih );

- ucenje in pridobivanje socialnih izkuSenj ( druzenje z vrstniki in odraslimi v obliki
razgovorov, sestankov, sprehodov, obiskov javnih prireditev...);

- iskanje otrokovih pozitivnih lastnosti, sposobnosti;

- ucenje o tem, kako izboljSati u¢ni uspeh;

- ucCenje Custvovanja in izrazanja Custev;

- ucCenje pridobivanja pozitivnih vedenjskih vzorcev;

- sprejetje otroka takSnega, kakrsen je;

- osebna naklonjenost in strpnost do otrokovih Custvenih in vedenjskih posebnosti oz.
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1. TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

1.1 Namen
= Z vzgojnim nacrtom Zelimo, v skladu z naSo vizijo, uresnicCevati cilje in razvijati
vrednote vosnovniSoliskladno s podrocno Solsko zakonodajo.
. Prispevati k boljSim in sproS€enim medsebojnim odnosom, k zadovoljstvu vseh
udelezenih.
. Povecati doslednost, red in varnost v Soli.
. Prispevati k dvigu kvalitete dela in prepoznavnosti Sole v okolju.

Vzgojni nacrt vsebuje tudi vzgojne dejavnosti, ki jih izvaja Sola na osnovi ugotovljenih
rezultatov ankete in opravljeni analizi stanja.

Z vzgojnim nacrtom zelimo dosecCi sodelovanje in odgovornost vseh, ki so povezani z
osnovno Solo: u€enceyv, uciteljev, starSev.

Z vzgojnim nacrtom Zelimo v skladu z na$o vizijo:

. uresnicevati in razvijati vrednote v osnovni soli,
. prispevati k Se boljSim medsebojnim odnosom,
. povecati doslednost, red, varnost in zdravje v Soli.

1.2 Vrednote

Vrednote so Zzivljenjski cilji, smernice, ideje, etiCna vodila, ki nudijo oporo
posameznikom in skupinam pri njihovem Zzivljenjskem slogu, opredeljujejo, kaj je
pomembno in vredno truda, usmerjajo ravnanja ljudi, zato so zelo pomembne za
druzbo.

Vrednote so podlaga ustvarjanja kulture Sole, podlaga dejavnostim, osnova
pravilom Solskega reda.

Ucitelji, starSi in u€enci smo izbrali vrednote, ki jim bomo v prihodnje posvecali posebno
pozornost:

1.2.1 Spostovanje

UCili se bomo spostovati sebe, u€ence, starse, ucitelje, naravo.

Medsebojno spostovanje in spostovanje pravil in dogovorov je pogoj za uspesnost pri
doseganju nasih ciljev.

Zaposleni moramo pokazati spostljiv odnos in primeren nacin komunikacije do
sodelavcev, ucenceyv in starSev. UCencem moramo biti za zgled.

Uc&enci so dolzni spostovati vse delavce Sole, vrstnike in druge ljudi ter upostevati
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Solska pravila in navodila uciteljev.

1.2.2 Zaupanje

Zaupanje med u€enci, ucitelji in starSi je eden od temeljnih ciljev nase Sole. Prav tako
je za zdrav otrokov razvoj nujno potrebno spodbujanje zaupanja vase in v svoje
sposobnosti. Le z zaupanjem bomo lahko gradili kakovostno Solo in zdrave
medosebne odnose.

1.2.3 Znanje

Zaradi napredka druzbe je potrebno biti pripravljen pridobivati vedno nova znanja,
znati poiskati informacije iz razlicnih virov, kritino razmisljati, vrednotiti, biti
ustvarjalen in inovativen. Zaradi tega se spreminjata tako vloga u¢enca kot ucitelja.

Pri u€encih bomo poseben poudarek namenili tudi u¢enju ucenja.

Zaposleni v ta namen uporabljamo razlicne sodobne metode pouka, ki jih
prilagajamo u€encem:
e Ustvarjamo spodbudne pogoje za ucenje.
e Ucence spodbujamo v aktivno vlogo pri u€enju — iskanje informacij, kriticno
razmiSljanje, vrednotenje, inovativnost.
e Prisvojem delovanju smo dosledni.

1.2.4 Odgovornost

Odgovornost je ena glavnih ciliev vzgoje, ki si jo zastavljamo starsi, vzgoijitelji ter ucitelji.
Zelimo si, da bi bili otroci odgovorni do samega sebe, do ljudi v okolici, do materialnih
dobrin in druzbe nasploh. Osebna in druzbena odgovornost sta eni izmed glavnih tem
pogovorov ha podro¢ju vzgoje in izobraZzevanje in SirSe.

Odgovornost je znacilnost Cloveka, ki se odraza skozi misljenje in ravnanje osebe, ki si
prizadeva izpolnjevati norme, izpolnjevati zahteve in dolZznosti. Je osebna zavest, da v
nenehnem odnosu z drugimi pri€akujemo odgovor in da moramo drugim odgovoriti.

Odgovornost vidimo kot temeljno duhovno znacilnost Eloveka, ki ni samoumevna sama po
sebi, ampak jo je potrebno privzgojiti.

Odgovornost uéenci izkazujejo z izpolnjevanjem svojih dolznosti in upostevanjem Solskih
pravil, uCitelji pa s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo, empatijo, omogo¢anjem zdravega
okolja, doslednostjo in spostljivostjo, starSi pa s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s Solo,
vzpodbujanjem otroka in spremljanjem njegovega razvoja.

1.2.5 Samostojnost
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Cilj vzgoje je priprava na samostojno Zivljenje, zato je samostojnost tista lastnost, ki ji
moramo dati veliko poudarka. Vzgoja za samostojnost se mora priCeti ze zelo zgodaj in je
zelo povezana z vrednoto odgovornosti. Otroke u¢imo samostojnosti pri skrbi za osnovne
potrebe, pri naCrtovanju dela, ucenja, Solskih in domacih opravil. VecCja samostojnost
prispeva k vecji samozavesti otroka in posledi¢no k vecji uspesnosti in napredku.

Se naprej bomo razvijali naslednje vrednote: doslednost, strpnost, postenost,
prijateljstvo, ...

1.3 Vzgojna nacela

Strokovni delavci v Soli opravljamo strokovno delo v skladu s strokovnimi spoznanji in
strokovno eti¢nimi naceli:

- nacelo spostovanja u€encev in vzajemnega spostovanja;

- nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja u€encey;

- nacelo znanja - vsem omogociti enakovreden dostop do znanja;

- nacelo preventivhega delovanja;

- nacelo sodelovanja sstarsi;

- nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil;

- nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline;

- nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti;
- nacelo osebnega zgleda.

2. VZGOJNO DELOVANJE

2.1 Nicelnatoleranca do nasilja

V %oli je sprejeta ni¢elna toleranca do nasilja. Sola je dolzna nasilne posameznike, ki
si dovoljujejo, da so nasilni, ustaviti. Prepoznavanje, oblike nasilja ter ukrepanje
podrobneje urejajo Pravila Solskega reda.

2.2 Preventivne dejavnostisole
Pri preventivnih dejavnostih Sole bomo izhajali iz:

- vizije Sole,
- vrednot in ciljev Sole ter
- potreb u€enceyv, starSev, uciteljev in okolja.
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Vrste preventivnih dejavnosti na Soli:

- oblikovanje oddelénih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega
Zivljenja, nacinih ravnanja in sodelovanja pri oblikovanju pravil;

- projekti, delavnice, akcije;

- vzgojne dejavnosti v okviru razrednih ur;

- izvajanje dejavnosti, ki povezujejo u€ence, starSe, delavce Sole, lokalno in
SirSo druzbeno skupnost;

- razvijanje socialnih vescin in skrb za uspesno komunikacijo;

- nacrtno svetovanje.

2.2.1 OsvesScanje ucencev in starSev

Sola osve$éa udence in starSe o nasilju, spolnem nadlegovaniju, kodljivosti in
posledicah kajenja, pitju alkoholnih pijac ter uzivanju drog, nevarnostih, ki na otroke
prezijo v medijih, na Skodljivo prekomerno uporabo mobilnih telefonov in
radunalnikov in drugih naprav. Sola osve$¢a udence o njihovih pravicah in
dolznostih ter o nacinih iskanja ustrezne pomoci v primerih, ki so navedeni v
zgornjem odstavku.

V te namene izvaja preventive dejavnosti ter v skladu z njimi organizira razliCne
aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih Sole.

2.2.2 Aktivno vkljuc¢evanje v interesne dejavnosti in projekte

Sola spodbuja uéence, da se vkljuujejo v interesne dejavnosti in projektno delo z
namenom, da razbijajo svoje interese in produktivno misljenje ter celostno miselno
in Custveno aktivnost. Interesne dejavnosti in projekte za tekoCe Solsko leto
mentorji nacrtujejo v lethem delovnem nacrtu Sole.

2.2.3 Zdrav nacinzivljenja

Zaposleni v Soli zagovarjamo zdrav nacin Zivljenja in podpiramo odgovornost za
lastno zdravje ter odgovornost starSev za zdrav psihofizi€en razvoj njihovega
otroka. U¢ence seznanjamo z zdravimi nacini prehranjevanja ter pomenom gibanja
za zdrav psihofiziten razvoj posameznika. Pouceni so o posledicah zdravju
Skodljivih navad. Obenem ne soglasamo s pretirano uporabo razli¢nih kozmeti¢nih
preparatov in pomanjkljivim ter neprimernim nacinom oblac¢enja.

2.2.4 Tematske razredneure

Sola organizira tematske razredne ure, ki s proaktivnimi dejavnostmi 3olarjev
spodbujajo celosten razvoj osebnosti, razvijajo ugodno socialno klimo, ob&utek
varnosti, zaupanja in sprejetosti, razvijajo socialne vescine, oblikujejo oddelcne
dogovore o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih ravnanja. V okviru
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tematskih razrednih ur u€enci obravnavajo razli€ne Zivljenjske probleme vrstnikov
in odraslih ter se ucijo uspesnega reSevanja takih problemov. Pri tematskih urah je
pomembno tudi poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenjaucencev.

2.2.5 Pohvale, priznanja, nagrade

Uc€enci ali skupina ucencev lahko za prizadevno in uspesno delo v Soli ter tudi pri
izvensSolskih dejavnostih prejmejo pohvale, priznanja in nagrade, kar lahko pozitivho
vpliva na osebnostni razvoj otroka. Podeljevanje le-teh je natanCneje opredeljeno
v Pravilniku o pohvalah, priznanjih in nagradah.

2.3 Svetovanje inusmerjanje

Svetovanje in usmerjenje je namenjeno uc¢encem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri
reSevanju problemov, ki so povezani s Solskim delom, doseganjem ucno-vzgojnih
rezultatov, zdravjem in razvojem ucencev. Svetovanje izvajajo vsi strokovni delavci na
rednih oblikah sodelovanja s starsi in po potrebi.

Solska svetovalna sluzba vodi delo z nadarjenimi uéenci in ugenci, ki imajo odlogbo o
prilagoditvah. Tesno sodeluje s starSi ob sprejemanju in evalvaciji individualiziranih u¢nih
nadrtov. Vodi postopek vpisa v osnovno in srednjo 3olo. Solska svetovalna sluzba je
vsakodnevno na voljo za osebne pogovore z u€enci in starsi.

Cilji svetovanja so, da se u€enec uci:

o oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje;

o organizirati lastno delo, da bo ucenje laZje in bolj u€inkovito;

o razmis$ljati in presojati o svojem vedeniju in ravnanju drugih;

o prevzemati odgovornost za svoja dejanja;

o opazovati lastna obCutja, razmisljanja in vedenja;

o empatije- vzivljanja v druge;

o sprejemanja razli¢nosti;

° strpnosti;

. reSevati probleme inkonflikte;

. razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in pri drugih;

. razvijati pozitivno samopodobo in samospostovanje;

. ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten strah, stres, tesnoba, jeza,
Zalost.

Osebni svetovalni pogovori uciteljev, svetovalnih delavcev ali drugih zucenci in starsi

SO najboljSa pot za graditev medsebojnega zaupanja. Pri tem gre za nudenje
pomodi in iskanje uspesnih in eti€no sprejemiljivih resitev pri ugotavljanju pozitivnih

in negativnih posledic ravnanj posameznika ter povezanosti teh ravnan) s
posledicami.

Sklenjen dogovor opredeljuje cilje, odgovornosti sodelujo€ih in morebitne izjemnosti.
Svetovanje se izvaja Se pri reSevanju problemov, ki so posledica nespostovanja prauvil
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Solskega reda.

3. VRSTE VZGOJNIH UKREPOV

V primeru ugotovljenih krsitev, za kar se Steje vsako ravnanje ali dejanje uCenca, ki je v
nasprotju s pravili Solskega reda, ostalimi akti $ole ali veljavno zakonodajo, lahko OS
Cirkulane-Zavr€ sprozi ustrezne postopke in ustrezno ukrepa proti krsitelju. Krsitve delimo
na lazje, tezje in najtezje. Pri razvrSC€anju krSitev, izbiri postopkov in vzgojnih ukrepov si
pomagamo s prilogo A Pravil $olskega reda OS Cirkulane-Zavrg.

Pri tem moramo dosledno upoStevati naslednja nacela:

a. Ucencu se ne sme izreCi ukrepa, s katerim bi bile krSene njegove zakonite pravice.
b. Spore je potrebno najprej reSevati na miren nacin.
C. Nacelo postopnosti: proti krSitelju, pri katerem je bila prvi€¢ ugotovljena krsitev, mora

Sola uvesti postopek, ki vodi do najmilejSega predvidenega ukrepa. V primeru
nadaljnjih krsitev se ukrepi stopnjujejo.

d. Nacelo sorazmernosti: izreCeni ukrep mora biti sorazmeren s tezo krsitve.

e. Nacelo individualizacije: pri izbiri postopka in izreku vzgojnega ukrepa je potrebno
upostevati vse subjektivne in objektivne okolis€ine primera.

f. Nacelo kontradiktornosti: krsitelju je potrebno omogociti izjavo o krsitvenem dejanju
ali dogodku in o izjavah nasprotne strani.

g. Proti krSitelju se v isti zadevi lahko ukrepa samo enkrat.

3.1 Restitucija in mediacija

- Sta priloznost za u€enje novih vzorcev vedenja in popravo napak;

- ponujena je moznost reSevanja tezav, ki je prostovoljna;

- spodbujata pozitivnho vedenje in vrednote;

- ucita ustvarjalno reSevati probleme in spore;

- zahtevata odlocitev in napor ucenca;

- vpletene strani sprejmejo resitev problema oz. nadomestilo za povzro¢eno skodo.

Za restituitivnoreSevanje Skode se naosnoviosebnega svetovalnega razgovora z u€encem
ucitelj, svetovalni delavec ali drug strokovni delavec (svetovalec) odlo¢ajo takrat, ko je mogoce
povzro¢eno Skodo poravnati. Pritem ne gre v prvi vrsti za materialno $kodo, Ceprav tudi ta ni
izvzeta, paC pa v vedji meri za Skodo, ki jo u€enci povzro€ijo na etiCchem, socialnem in
psiholoSkem podrocju. UCenec se v postopku restitucije sooci s posledicami svojega
ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje in poiS€e nacine, s katerimi svojo napako
popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacine poravnave. V nasprotju s
kaznovanjem poudarja pozitivno reSevanje problemov. Povzrocitelj Skode se mora potruditi,
da poiScCe resitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno nadomestilo povzro€ene Skode.
Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo konflikt, ob pomocCi mediatorja
pogovorijo in ugotovijo, kje so toCke njihovega spora, izmenjajo staliS€a ter poskusajo najti
reSitev, s katero bodo zadovoljni vsi udelezeni.
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3.2 Vzgojni opomin

Vzgojni opomini se izrekajo v skladu s 60f. clenom Zakona o osnovni Soli.

Ucencu se lahko izreCe vzgojni opomin, kadar krSi dolznosti in odgovornosti, doloCene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin Sola lahko izreCe za krSitve, ki so storjene v €asu pouka, dnevih dejavnosti
in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki
so opredeljene v lethem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih
aktih Sole.

Uc€encu lahko Sola izre€e vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat. O
izreCenem opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

3.2.1 Individualiziran vzgojni naért

Sola za uéenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh
od izreenega opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli
konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Za uCenca, ki se preSola na drugo Solo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi ta Sola.

Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi starSi ucenca in
ucenec.

Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega naérta.

3.3 Presolanje

Na podlagi 54. ¢lena Zakona o osnovni $oli, lahko Sola iz vzgojnih razlogov presola
u¢enca na drugo Solo brez soglasja starSev:

- Ce so krsitve pravil Sole takSne narave, da ogrozajo zivljenje ali zdravje ucenca
oziroma Zzivljenje ali zdravje drugih ali
- e uCenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju

individualiziranega vzgojnega nacCrta onemogo€a nemoteno izvajanje pouka ali
drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Ce se udenca presola brez soglasja starSev, si $ola pred odlogitvijo o presolanju
uCenca na drugo Solo pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v
katero bo uCenec presolan, glede na okolisCine pa tudi mnenje drugih institucij.
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4, VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Starsi nosijo pomemben delez odgovornosti za otrokov razvoj in napredek, zato
osebno ali preko Sveta starSev s svojimi pobudami in predlogi aktivho sodelujejo pri
izgrajevanju in udejstvovanju vzgojneganacrta.

Sodelovanje s star$i je nujno. Sola in druzina imata $tevilne priloZznosti, da gradita
medsebojno spostovanje, zaupanje in sodelovanje.

Starsi, u€enci, ucitelji vzajemno sodelujemo pri:

- oblikovanju Zivljenja in dela Sole,

- razli¢nih dejavnostih,

- oblikovanju vzgojnega nacrtasole,

- oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti,

- sodelujejo pri oblikovanju individualiziranih pomoci u¢encem s posebnimi
potrebami in pri spodbujanju nadarjenih ucencey, ...

4.1 Sodelovanje starsev

. Obiskujejo govorilne ure pri razrednikih in drugih uciteljih.

. Se udelezujejo razrednih in skupnih roditeljskih sestankov.

. Se udelezujejo individualnih pogovorov in timskih sestankov.

. Obiskujejo razredne in Solske prireditve.

. Obiskujejo in aktivno sodelujejo na dnevih dejavnosti ( delavnice, prireditve,
sreCanja, ...).

. Sodelujejo pri izvedbi akcij za izvajanje preventivnih dejavnosti.

Prostovoljnodelo (dezurstvo starSevvzacetku Solskegaleta).

. Sodelujejo tudi kot mentorji v interesnih dejavnosti, spremljevalci na
ekskurzijah, predavatelji na roditeljskih sestankih.
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5. KONCNIDOLOCBI

5.1 Prenehanje veljavnosti

Z dnem uveljavitve novega Vzgojnega nacrta preneha veljati dosedanji Vzgojni
naért JVIZ OS Cirkulane-Zavré zdne 1.10.2019.

5.2 Uveljavitev Vzgojnega nacrta

Novi vzgojni nacrt Osnovne Sole Cirkulane-Zavr¢ je bil obravnavan na seji uciteljskega
zbora Osnovne Sole Cirkulane-Zavr¢ dne 29.3.2022. Na seji Sveta starSev Osnovne Sole
Cirkulane-Zavr€ je bil obravnavan dne 31.5.2022. Sprejet je bil na seji Sveta zavoda
Osnovne Sole Cirkulane-Zavré dne 16.6.2022.

Ta vzgojni naért zaéne veljati naslednji dan po sprejetiu na Svetu zavoda JVIZ OS
Cirkulane-Zavr€ in se za¢ne uporabljati 17.6.2022.

Ravnateljica Osnovne Sole Cirkulane- Predsednik Sveta zavoda Osnovne Sole
Zavrg: Cirkulane-Zavr¢:
Suzana Petek Izidor GnilSek
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